REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA JOSIPA LOVRETICA
JOSIPA JURJA STROSSMAYERA 142, 32252 OTOK

KLASA: 112-02/25-01/02
URBROJ: 2196-52-01-25-01
Otok, 14.5.2025.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7117,
68/18., 98/2019. 64/2020.,151/22 1 156/23.), i Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u OS Josipa Lovreti¢a (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ravnateljica Osnovne $kole Josipa Lovreti¢a objavljuje:

ATJECAJ

ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA RADNOM MJESTU

1. VODITELJ RACUNOVODSTVA U SKOLI 1 - neodredeno, puno radno vrijeme
(40 sati tjedno), 1 izvrSitelj

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.). Izrazi koji se koriste u natjeCaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete iz ¢lanka 9. Pravilnika o radu Osnovne Skole Josipa
Lovretica:

a) zavrSen sveucilisni diplomski studij ekonomije odnosno sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno stru¢ni diplomski studij
ekonomije odnosno sveu¢ilidni prijediplomski studij ekonomije ili struéni
prijediplomski studij ekonomije odnosno visa ili visoka stru¢na sprema ekonomske
struke steena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima
proratunskog racunovodstva.

U radni odnos ne mozZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ¢ odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23.).

U prijavi na natje¢aj kandidat mora navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja sadrzi najmanje osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se
prijavljuje) kandidati su obvezni priloziti:




Zivotopis
Diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi
Dokaz o drzavljanstvu
Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
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obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol ne starije od 30 dana

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natjecaja.
(e-radna knjiZica)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim zakonima
duZan je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve
propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Slijedom navedenoga:

kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) &lanku 48. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢&lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema Clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj duZzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz tocke 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%
20za%200stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju-

%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
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wvljaju se u neovjerenoj preslici 1 ne vracaju se
postupka.

Navedene isprave odnosno prilozi dosta
kandidatima nakon zavrSetka natjecajnog |

Kandidati koji su pravodobno dostavili po
i ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenst
odnosno testiranje prema odredbama Pr
Josipa Lovreti¢a.

tpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
vo za procjenu kandidata pozvat ¢e na procjenu
avilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u OS

http://os-jlovretica-otok.skole.hr/dokumenti_kole

, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata, kao i
jere, objavit Ce se na web stranici Skole:

Nacin, kao i podru¢ja prethodne provjere
datum i mjesto odrzavanja prethodne prov]

http://os-jlovretica-otok.skole.hr/natje aj

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosn
natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom u r

10 testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
1atje¢ajnom postupku.

Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat
da moze prikupljati i obradivati osobne
svrhu provedbe natjeajnog postupka su

zastiti osobnih podataka i Zakona o pn

novine, broj 42/18.).

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dar
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
Osnovne Skole Josipa Lovretica.

Ovaj natjecaj objavljen je dana 14.5.20]

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
na:

Osnovna $kola Josipa Lovreti¢a,

daje izri¢iti privolu Osnovnoj Skoli Josipa Lovreti¢a
podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u
kladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o
ovedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne

1a od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i
zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploci

25. godine.

natjecaja dostaviti preporuc¢eno zemaljskom poStom

Josipa Jurja Strosmayera 142, 32252 Otok

uz naznaku: ,,Za natjecaj“

Nepravodobne i nepotpune prijave nece s
potpunu prijavu ili ne ispunjava forma
prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava
natjecaj.

e razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i

Ine uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
se o razlozima za$to se ne smatra kandidatom za




O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti abavijesteni u roku od osam dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom putem mrezne stranice Skole : http://os-jlovretica-

otok.skole.hr/natje_aj

U slutaju da se na natjecaj prljave

kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri

zapo§ljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 21.

stavku 4. Pravilnika.

Ravnateljica
Mamna Beuk
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