REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA JOSIPA LOVRETICA

JOSIPA JURJA STROSSMAYERA 142, 32252 OTOK

KLASA: 112-02/25-01/11
URBROIJ: 2196-52-01-25-01
Otok, 23. 12. 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/2019. 64/2020.,151/22 155/23 i 156/23.), i Pravilnika 0 na&inu i postupku
zaposljavanja u OS Josipa Lovreti¢a (u daljnjem tekstu: Pravilnik) v.d. ravnatelja Osnovne $kole
Josipa Lovretica objavljuje:

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA NA RADNOM MJESTU

1. OPERATIVNI DJELATNTIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU — na neodredeno,
puno radno vrijeme (40 sati tjedno), 1 izvrSitelj, mjesto: Osnovna kola Josipa Lovretiéa

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.). Izrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz op¢i uvjet prema Zakonu o radu, posebni uvjeti propisani Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak), €lankom 10. Pravilnika o dopuni
Pravilnika o radu, ¢lankom 13. Izmjene i dopune Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja
u OS Josipa Lovreti¢a te &lankom 7. Dopune Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta.

ZavrSena CetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zadtitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu
u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

[znimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZze obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od 3est mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja sadrzi najmanje osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se
prijavljuje) kandidati su obvezni priloZiti:

Zivotopis

Diploma odnosno dokaz o stedenoj struénoj spremi
Dokaz o drzavljanstvu

Dokaz o zavr§enom Programu obrazovanja
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5. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Elanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli ne starije od 30 dana

6. Elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica)

U prijavi na natjeCaj kandidat mora navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e mu biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1156/23.).

Kandidat Koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim zakonima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve
propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Slijedom navedenoga:

-kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duZne su u prijavi na javni
natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema Elanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjeaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz tocke 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na

natje€aj duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%

20za%?20ostvarivanje%20prava%:20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%

20Zakon%?200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vraéaju se
kandidatima nakon zavr$etka natjeajnog postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjeCaja Povjerenstvo za procjenu kandidata pozvat ¢e na procjenu
odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapogljavanja u OS
Josipa Lovretica.

http://os-jlovretica-otok.skole.hr/dokumenti_kole

Nacin, kao i podru¢ja prethodne provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata, kao i
datum i mjesto odrZavanja prethodne provjere, objavit ée se na web stranici $kole:

http://os-jlovretica-otok.skole.hr/natje_aj

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na
natjeCaj i viSe se ne smatra kandidatom u natjeGajnom postupku.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izrigiti privolu Osnovnoj $koli Josipa Lovretiéa
da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u
svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zadtiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine, broj 42/18.).

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeGaja na mreZznim i oglasnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i mreZnim i oglasnim stranicama $kole, a traje
od 23. 12, 2025. do 31. 12. 2025. godine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostaviti preporuteno zemaljskom postom
na:

Osnovna Skola Josipa Lovreti¢a, Josipa Jurja Strosmayera 142, 32252 Otok

uz naznaku: ,,Za natje¢aj — operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu*
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom

prijavljenim na natjeaj i ne obavje§tava se o razlozima za$to se ne smatra kandidatom za
natjecCaj.



O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavije§teni u roku od osam dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom putem mreZne stranice $kole : http://os-jlovretica-
otok.skole.hr/natje_aj

U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 21.
stavku 4. Pravilnika.

v. d. ravnatelja
Valentina Derfin, mag,
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